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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в министерстве социального развития Кировской области за 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве социального развития Кировской области (далее – министерство), должности руководителей и заместителей руково​дителей подведомственных учреждений министерства, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки


	Приказом министра социального развития Кировской области от 10.11.2017               № 562 утвержден Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Комплекс мер). 

В министерстве постоянно проводится работа по реализации мероприятий Комплекса мер.

Случаев поведения государственных гражданских служащих министерства,            которое может восприниматься как обещание или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки в отчетном периоде не установлено

	2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко​мандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей


	Приказом министра социального развития Кировской области от 28.05.2019 № 252 утверждено Положение о порядке сообщения министром социального развития Кировской области и государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В министерстве постоянно проводится разъяснительная работа по формированию             у служащих негативного отношения к дарению подарков.

За 2021 года от министр социального развития Кировской области и государственных гражданских служащих министерства уведомлений о получении подарка 
не поступало

	3
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	01.03.2021 проведен методический семинар-совещание с государственными гражданскими служащими по вопросам представления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4
	Подготовка нормативных правовых и иных актов, направленных на противодействие коррупции, а также внесение изменений в действующие нормативные правовые и иные акты в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и Кировской области
	Управлением организационно-правовой работы и государственного контроля министерства постоянно проводится мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции.
За 2021 год были разработаны 5 правовых акта в сфере противодействия коррупции

	5
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при министерстве отчета о выполнении плана мероприятий, на оперативных совещаниях у министра социального развития Кировской области
	Ежеквартально отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции рассматривается на оперативных совещаниях у министра социального развития Кировской области.

Отчеты о выполнении плана мероприятий за 1 полугодие 2021 года, за 2021 год рассмотрены на заседании Общественного совета при министерстве 15.07.2021, 16.12.2021

	6
	Мониторинг открытых источников информации, в том числе социальных сетей, баз данных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Контур.Фокус», с целью выявления коррупционных проявлений и нарушений законодательства о противодействии коррупции в действиях государственных гражданских служащих
	В целях выявления возможного возникновения конфликта интересов, министерством проведён анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, на предмет установления их аффилированности с участниками государственных закупок, где заказчиком является министерство. 
По результатам проведенного анализа аффилированных связей с государственными гражданскими служащими министерства, в том числе, контрактным управляющим министерства, не выявлено. 
При заключении государственных контрактов проводится проверка коммерческих предложений на аффилированность их друг другу 

	7
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных учреждениях
	

	8
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим, должностным лицам подведомственных учреждений, ответственным за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений, по во​просам реализации требований нормативных правовых ак​тов Российской Федерации, Кировской области и министерства в сфере противодействия коррупции, включая разработку методиче​ских рекомендаций, проведение методических семинаров-совещаний


	С государственными гражданскими служащими министерства систематически проводится разъяснительная работа о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
За 2021 год проведено 14 мероприятий антикоррупционной направленности с государственными гражданскими служащими министерства:

11.01.2021 – проведение консультационной беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданином, впервые поступившим на государственную гражданскую службу Кировской области

12.01.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области с памятками, разработанными администрацией Губернатора и Правительства Кировской области

02.02.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих с приказом министра социального развития Кировской области от 30.12.2020 № 835-од 
«Об утверждении Порядка предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы) и распоряжением министерства социального развития Кировской области от 27.01.2021 № 5 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве социального развития Кировской области на 2021-2023 годы»

01.03.2021 – методический семинар-совещание по вопросам представления сведений о доходах с государственными гражданскими служащими

01.04.2021 – проведение консультационной беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданином, впервые поступившим на государственную гражданскую службу Кировской области

12.04.2021 – проведение консультационной беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданином, впервые поступившим на государственную гражданскую службу Кировской области

21.05.2021 – проведение консультационной беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданином, впервые поступившим на государственную гражданскую службу Кировской области

28.06.2021 – проведение консультационной беседы по вопросам противодействия коррупции с гражданином, впервые поступившим на государственную гражданскую службу Кировской области

29.06.2021 – выступление с докладом «О ходе реализации министерством социального развития Кировской области Плана мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодии 2021 года» на Общественном совете при министерстве социального развития Кировской области

03.08.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих с новой формой справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

16.08.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих с письмом управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 22.07.2021 № 29517-11-15-л

07.10.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих с постановлением Правительства Кировской области от 06.07.2021 № 345-П, распоряжением министерства социального развития Кировской области от 13.09.2021 № 49

10.12.2021 – ознакомление государственных гражданских служащих с приказом                 министра социального развития Кировской области от 07.12.2021 № 689-од 
«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве социального развития Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

16.12.2021 – выступление с докладом «О ходе реализации министерством социального развития Кировской области Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год» на Общественном совете при министерстве социального развития Кировской области

	9
	Ознакомление лиц, назначаемых на должности государственной гражданской службы в министерстве, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	Все лица, принимаемые на государственную гражданскую службу, знакомятся                    с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе о необходимости соблюдения госу​дарственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	10
	Ознакомление лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, с принятыми нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции
	Государственные гражданские служащие министерства, в случае принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции знакомятся с ними  под роспись

	11
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей в  министерстве, осуществление  полномочий  по  которым  влечет за  собой  обязанность  представлять  сведения  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера, а  также  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей (далее – сведения о доходах)
	Ежегодно анализируется перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Издан приказ министра социального развития Кировской области от 09.12.2020 № 721-од «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве социального развития Кировской области, осуществление полномочий                         по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения                   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Количество должностей, входящих в перечень должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками – 38. Удельный вес должностей  государственных гражданских служащих с высоким риском коррупционных проявлений – 53%. 
Государственные гражданские служащие министерства ознакомлены с указанным Перечнем. Контроль за реализацией требований действующего законодательства осуществляется министерством

	12
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства, на официальных инфор​мационных сайтах подведомственных учреждений Киров​ской области информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции. Осуществление своевременной актуализации указанной информации
	В министерстве установлен стенд, где размещается информация, отражающая          актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. Также существует специальный раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства (http://socialkirov.ru/social/root/dsr/corruption.htm), где опубликованы нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупция, методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, памятки и брошюры

	13
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, должности руководителей кировских областных государственных учреждений
	В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68                   «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» государственные гражданские служащие министерства и руководители, учреждений, подведомственных министерству, представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленный срок

	14
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, должности руководителей кировских областных  государственных учреждений
	

	15
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве

	

	16
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающие должности государственной гражданской службы в министерстве, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде не выявлено случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проводится на постоянной основе

	17
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства, руководителями кировских областных государственных учреждений требований о предотвращении и урегулировании конфликта интере​сов
	В отчетный период случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства, руководителями кировских областных государственных учреждений требований о предотвращении и урегулировании конфликта интере​сов не выявлено

	18
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и тре​бований, установленных в целях противодействия корруп​ции
	За 2021 год к 1 лицу, замещающим должности государственной гражданской службы министерства, применено дисциплинарное взыскание в виде замечания за представление работодателю в установленном порядке неполных и недостоверных сведений  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 8 руководителей кировских областных государственных учреждений были привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания за несоблюдение требований антикоррупционного законодательства в учреждении, за представление работодателю в установленном порядке неполных и недостоверных сведений  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	19
	Осуществление анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничения при заключении ими в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кировской области
	В управление организационно-правовой работы и государственного контроля министерства за 2021 год поступило 2 уведомления организаций о приеме. По результатам мотивированного заключения по результатам рассмотрения указанных уведомлений принято решение об отсутствии необходимости в рассмотрении уведомлений на комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

	20
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, порядка приема подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	За 2021 год уведомлений министра социального развития Кировской области и государственных гражданских служащих министерства о получении подарков не поступало

	21

	Мониторинг участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	За 2021 год ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией от государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области и о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации не поступало

	22
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, иные межбюджетные трансферты) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств
	В целях выявления возможного возникновения конфликта интересов, министерством проведён анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, на предмет установления их аффилированности с участниками государственных закупок, где заказчиком является министерство. 
По результатам проведенного анализа аффилированных связей с государственными гражданскими служащими министерства, в том числе, контрактным управляющим министерства, не выявлено. 
При проведении анализа предоставления бюджетных средств проводится проверка аффилированности между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств

	23
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	08.02.2021 государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в совещании по вопросу заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с представителями Прокуратуры Кировской области

	24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В декабре 2021 года государственный гражданский служащий, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве, прошел повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет» по программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в объеме 16 часов

	25
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в министерстве, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

	Обучение 1 государственного гражданского служащего министерства, впервые поступившего на государственную гражданскую службу Кировской области в 1 полугодии 2021 года, замещающего должность, которая включена в перечень должностей государственной гражданской службы министерства социального развития Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, будет проведено во 2 полугодии                      2021 года. Кроме того, 15.09.2021 государственные гражданские служащие министерства, впервые принятые на государственную службу, участвовали в обучающем семинаре по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений 

	26
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Участие государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, запланировано на 2022 год

	27
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции) запланировано на 2022 год

	28
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных структурными подразделениями министерства
	За 2021 год управлением организационно-правовой работы и государственного контроля была проведена антикоррупционная экспертиза 14 проектов нормативных правовых актов, подготовленных структурными подразделениями министерства

	29
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в министерстве
	В министерстве функционирует «телефон доверия». По «телефону доверия» принимается информация о фактах коррупционных проявлений, конфликта интересов 
в действиях государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений, а также несоблюдения ими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации

	30
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при поступлении на государственную гражданскую службу в министерстве, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении государственных гражданских служащих на должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, актуализированы

	31
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области и об их аффилированности              коммерческим организациям, представляемых в соответствии 
с распоряжением Губернатора Кировской области                                от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции» 
	В соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016            № 35 «О мерах по противодействию коррупции» форма сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, и об их            аффилированности коммерческим организациям представлен всеми государственными гражданскими служащими министерства в установленный срок. Случае возникновения конфликта интересов не выявлено

	32
	Обеспечение организации работы комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требова​ний к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспе​чение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при министерстве, представителей образовательных организаций высшего об​разования
	Приказом министра социального развития Кировской области от 07.08.2015 № 172 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» утверждена комиссия министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
В состав комиссии включены председатель Кировской областной организации  Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», член Общественной совета при министерстве социального развития Кировской области; доцент кафедры психологии факультета педагогики и психологии педагогического института Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет», кандидат психологических наук; заведующий кафедрой социальной работы ФГБОУВО «Кировский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, член Общественной совета при министерстве социального развития Кировской области

	33
	Обеспечение организации работы комиссий учреждений, подведомственных министерству, по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение уча​стия в работе комиссии представителей общественных организаций
	Во всех 51 учреждениях, подведомственных министерству, утверждены и функционируют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В составы каждой комиссии включены представители общественных организаций

	34
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в министерстве
	Приказом министра социального развития Кировской области от 10.05.2016 № 162 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по противодействию коррупции» в министерстве создана комиссия по противодействию      коррупции. 
В состав комиссии входят представители министерства, представители общественных объединений, а также руководители учреждений, подведомственных министерству. Важным направлением в работе комиссии является рассмотрение на заседаниях комиссии итогов работы исполнения мероприятий ведомственных планов по противодействию коррупции в министерстве и учреждениях, подведомственных министерству, а также анализ эффективности и достаточности принимаемых мер по каждому направлению исполнения мероприятий. Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено в декабре 2021 года

	35
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных министерству
	Ежеквартально министерством проводится анализ работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях. Результаты анализа рассматриваются на оперативных совещаниях у министра социального развития Кировской области

	36
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы министерства и работников областных государственных учреждений
	За отчетный период обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, о возможных коррупционных проявлениях в министерство не поступало


	37
	Проведение проверок соблюдения кировскими областными государственными учреждениями, подведомственными министерству, требования антикоррупционного законодательства
	За 2021 год министерством проведено 10 проверок соблюдения кировскими областными государственными учреждениями, подведомственными министерству, требования антикоррупционного законодательства
По результатам проведенных проверок 1 руководитель учреждения привлечен            к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, выразившееся в несоблюдении законодательства о противодействии коррупции

	38
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии по противодействию координации отчетов о работе по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено в декабре 2021 года

	39
	Оказание содействия подведомственным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции
	За 2021 год в рамках оказания методической помощи в учреждения направлено 
5 писем для организации работы в части своевременного предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных учреждений, направлении уведомлений о возникновении 
и (или) возможном возникновении конфликта интересов и т.д.)

	40
	Проверка обоснованности получения работниками кировских областных государственных казенных учреждений социальной защиты и их родственниками мер социальной поддержки
	Во всех кировских областных государственных казенных учреждений социальной защиты проводились проверки обоснованности получения работниками и их родственниками мер социальной поддержки
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